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ein (trend 20/09). An der
Prdsentation nahmen mehr
als 60 Vorsfandinnen und
Aufsichtsfatinnen teil.
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m6chten den Ball ins Rollen
bringen und die drei diverses-
ten unternehmen des Lan-          i
despramieren, erganzte Lukas     ;
Haider, Partner von BCG              I
6sterreich. Gemeinsam mit
trend-Chefredakteur Andreas
Weber zeichnete er Elisabeth
Stadler, Vorstandschefin des
VersicherungskonzernsVIG,
den Strumpthersteller Wol-
ford und den Halbleiter-
produzenten AT&S fur ihre
Diversitatsstrategie und die
von ihnen im Rahmen eines
Elevator-Pitch prdsentierten
Projekte fur mehr Gleichbe-
rechtigung (siehe unten) aus.
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Erike Hochrieser,
CF0 Frauonthal (I.
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Tumpel-GugereLl,   )
Solveig Menard-

Galli, CP0 Wiener
berger, Vanessa
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V®P`S.Fj`aNE;!N.Sonjawallner,
CF0 bei AI Telekom Austrla,
tauscht sioh ubor Dtversltat aus.
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Mehrfach-AufslchtsratEn , neben
Egbert Flelscher. Bawag-AR-Chef.
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ganisatorinnen Elisabeth Grotbschadl
und Therese Kaiser (Foto, v. I.) auf
lnhalte. Die von ihnen lns Leben gerufene
Plattform zlelt darauf ab, Frauen,
lntersex- und Transpersonen bel der
Karrlereplanung zu unterstutzten. Das

jahrliche Highlight lst auch heuer eln ln
Wien stattfindender Summit, auf dem
nationale und internationale Experten zu
Themen wie Digitallsierung, Nachhaltig-

keit, Gesch lechterge-
rechtigkeit sprechen ,
Uber das Jahr verteilt
gibt es zudem
eintagige Workshops
und Diskussionen zu
unterschiedlichen
Schwerpunkten.
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Martlna Bachler (I.) mlt I)BAG-
Aufsichtsrdtin Susann® H8llingor.
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lnvestor-Flelatlon§-Expeiln
uber das i]ramlerte Pro]ekt.
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Lukas Holder, BOG
(v. I.), zu§ammen
mlt den Prels-
tragern Maresa
Hoffmann, Wolford.
Ellsabcth Stadler,
VIG, Androas
Gerst®nmayer.
AT&S. und trehd-
Chefredakteur
Andreas Weber.

SEL F! E. Sandra Gott-Karlbauer.
Chefln OB'B-Technische Services, mlt
Thomas Karazmann, Pankl Raclng.
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