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Der trend-
BCG-Abend im
ViennaBallhaus
im Zeichen der
Gleichberech-
tigung in der
Wirtschaft.

\
Fast ejn Vierteliahr-
hundert wird es noch
dauern, bjg in Oster-

reich dje Gleichbercchtigmg

der Geschlechter in den Fijh.-
rungsetapen einzieht. Eine

Nachn'cht, die die geladenen

Vorstiinde, Topmanager und

AufSichtsrite bei dem vor,
BCGund trend gemeinsam
Veranstalteten Dinner zum
Thema »Weckruf iy Diversi-
tit" mit grofen Erstaunen 7y
Kenntnis genommen habep,
»In Bezug auf Vielfalt passiert
noch zy wenig in den Untep-
nehmen fasst Sabine Stock,
Partnerin bej BCG Osterreich,
das Ergebnis der exklusiv dem
trend zur Verfligung gestellten
Studie zusammep, Die Ergeb-
nisse flossen in dje Coverstory
tiber die 100 wichtigsten
Business-Frauen des Landes
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ein (trend 20/09). An der
Prisentation nahmen mehr
als 60 Vorstindinnen und
Aufsichtsratinnen teil.

SWVIr
méchten den Ball ins Rollen
bringen und die drei diverses-
ten Unternehmen des Lan-
despramieren, erganzte Lukas
Haider, Partner von BCG
Osterreich. Gemeinsam mit
trend-Chefredakteur Andreas
Weber zeichnete er Elisabeth
Stadler, Vorstandschefin des
Versicherungskonzerns VIG,
den Strumpfhersteller Wol-
ford und den Halbleiter-
produzenten AT&S fiir ihre
Diversititsstrategie und die
von ihnen im Rahmen eines
Elevator-Pitch prisentierten
Projekte flir mehr Gleichbe-
rechtigung (siehe unten) aus.

Sonja Wallner,
CFO bei A1 Telekom Austria,
tauscht sich iiber Diversitét aus.

VIG: Inhalte-Plattfrom

Business Riot

setzen die Business-Riot-Or-
ganisatorinnen Elisabeth Grofbschédl
und Therese Kaiser (Foto, v. |.) auf
Inhalte. Die von ihnen ins Leben gerufene
Plattform zielt darauf ab, Frauen,
Intersex- und Transpersonen bei der
Karriereplanung zu unterstitzten. Das
jahrliche Highlight ist auch heuer ein in
Wien stattfindender Summit, auf dem
nationale und internationale Experten zu
Themen wie Digitalisierung, Nachhaltig-

g = keit, Geschlechterge-
rechtigkeit sprechen.
Uber das Jahr verteilt
gibt es zudem
eintagige Workshops
und Diskussionen zu
unterschiedlichen
Schwerpunkten.

BCG-Part-

nerin Sabine Stock
(1) stellte die
BCG-Studie vor.
Unter den Gésten
Erika Hochrieser,
CFO Frauenthal (l.
hinten), Kontrol- ,
leurin Gertrude
Tumpel-Gugerell,
Solveig Menard- _.
Galli, CPO Wiener-
berger, Vanessa
Voss, trend.

Mehrfach-Aufsichtsrétin, neben
Egbert Fleischer, Bawag-AR-Chef.

Edith Hlawati,

WOLFORD: gr«ii'i:’;tes Frau-

enfestival Osterreichs

1 DIE PREMIERE von Female

E4 Future, dem grofsten Event fir
Frauen in Osterreich, fand 2019 statt. Am
Bodensee und in Wien gab es jeweils
Veranstaltungen mit zusammen mehr als
1.400 weiblichen Gasten, die einen Tag
lang tiber Themen wie Jobchancen,
Zukunft und Innovationen diskutierten.
Und auch heuer soll das Programm
neue Impulse setzen und vor allem Mut
geben*, sagt Verena Eugster, Initiatorin
von Female Future, die das Projekt
zusammen mit Maresa 8
Hoffmann von Wolford
vorstellte (Foto). ,Wir splren
ganz Klar, dass unsere |
Partner im Bereich
Diversity einen Fokus
setzen", freut sich
Eugster.

Die Wolford-
Investor-Relations-Expertin
iiber das pramierte Projekt.

trend-Redakteurin
Martina Bachler (I.) mit OBAG-
Aufsichtsratin Susanne Héllinger.

Lukas Haider, BCG
(v. 1.), zusammen
mit den Preis-
tragern Maresa
Hoffmann, Wolford,
Elisabeth Stadler,
VIG, Andreas
Gerstenmayer,
AT&S, und trend-
Chefredakteur
Andreas Weber.

Sandra Gott-Karlbauer,
Chefin OBB-Technische Services, mit
Thomae Karazmann, Pankl Racing.

AT&S: von Gender bis

Inklusion

NE

JER, kultu-

4 reller Vielfalt und Be-
schaftigung im Alter geht es
bei Diversitat aus Sicht von
AT&S auch um Inklusion. Hier
unterstitzt der Halbleiterher-
steller das Down-Syndrom-
Zentrum Leoben von Jiirgen
Wieser (Foto). Der Verein betreibt auch
das ,Café Beniva", eine Tageswerkstéatte
fur Menschen mit Down-Syndrom, das
sich in unmittelbarer Nahe zur Unterneh-
menszentrale befindet und von AT&S seit
Langem fir verschiedene Events genutzt
wird. ,Durch den engen Bezug zum ,Café
Beniva' unterstiitzen wir Menschen mit
Behinderung, gleichzeitig bietet dieser
Kontakt unseren Mitarbeitern die Még-
lichkeit, Barrieren im Kopf abzubauen®,
sagt der AT&S-CEO.
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