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IN DER UNTERZAHL

Die BCG-STUDIE ZU GENDER EQUALITY in Osterreichs

top 50 borsennotierten Unternehmen zeigt: Frauen sind nach wie vor
selten in Filhrungspositionen. Aber die Quote im Aufsichtsrat wirkt.

Aufsichtsrate: Der Frauenanteil bei
Aufsichtsratsposten liegt bei 23,8 %.
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ISBA Die vorgeschriebene Quote
wirkt. Gegentiber 2018 stieg der Frauenanteil
bei Aufsichtsraten um 8,2 Prozentpunkte.

Aufsichtsréate: In neun der 50 Unter-
nehmen: keine Frau im Aufsichtsrat.
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‘ )L Nach wie vor haben neun
(2018: zwoIf) Unternehmen keine Frau im Auf-

sichtsrat. Geschlechterparitét gibt es nirgends.
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Vorstéande: Unter168 Vorsténden gibt &
& | es nach wie vor nur elf Frauen.
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SEHR AUSBAUF, 2019 waren immerhin

elf Frauen in den Vorstanden présent, drei
mehr als 2018. Es gibt viel Luft nach oben.

Vorsténde: Nur 1 Prozent der Unter-

! nehmen haben Fauen im Vorstand.
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1=\ Nur néun (2018: sechs) von 50

borsennotierten Unternehmen haben zumin-

dest eine Frau im Vorstand. Drei sind CEOs,
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L4 e\ 4 In gemischt besetzten Gremien,vér-
dienen Frauen 17 Prozent weniger. Rechnet
man die Vergitung Vorsitzender raus; 9 %.

P gemischit besetzten Gremien ver-
dienen Vorsténdinnen weniger. Rechnet man
CEO-Gehalter raus, liegt die Liicke bei 21 %.

Landervergleich: Osterreich hinkt
auch Deutschland hinterher

Rein ménnlich m|
gefiihrte Unternehmen ohne weiblicheh |
(Vorstand, Aufsichtsrat):
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. Vorzeigeland ftir Frauen in Fiihrungspositio-

nen, liegt aber deutlich vor Osterreich.

wrrauen sind
gedanklich nicht
auf der Agenda,
sie existieren nicht
im Vorstellungs-
vermogen der
Verantwortlichen.”
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' Mehr Manner, die Andreas heifen,

13

Vorstﬁnde-
die ANDREAS |
heiften “
Weibliche
Vorsténde

1y 1e)348]) (V] (cH Steigt der Frauenanteil in

. Fiihrungegremien weiter wie bisher, errei-

chen wir in 23 Jahren Geschlechterparitat.
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