> crmsping
Grande Dame der heimischen
Wirtschaft, Maria Schaumayer, in den

nete sich als ,Eisbrecherin®. Trotzdem
dauerte es lange 21 Jahre, bis heuer zum
zweiten Mal eine Frau in den Vorstand
leitet die gebiirtige Russin Elena

ganzen Welt suchen lief, zeigte von

» Asfinag kamen bei der Besetzung der
Aufsichtsratsvorsitze jeweils Frauen zum
Zug. Auch solche, die bislang in der Wirt-
schaft ein eher unbeschriebenes Blatt wa-
ren, wie Andrea Reithmayer, die seit dem
Sommer als OBB-Prisidentin im Finsatz
ist. Dass sie ihren Job auch der Quote ver-
dankt, stort die frithere Vizerektorin der
Universitit fiir Bodenkultur nicht: ,Da-
mit habe ich kein Problem. Dass ich dazu
etwas beitragen kann, jungen Frauen als
Vorbild und positives Signal zu dienen,
mindert mein Selbstbewusstsein keines-
wegs.“ Denn, so Reithmayer: ~Leistung
und Qualitit der Arbeit miissen ohnehin
passen, ob bei Mannern oder Frauen.

In den OBB will Reithmayer dafiir sor-
gen, dass der aktuelle Frauenanteil von
13 Prozent angehoben wird: ,Die OBB ha-
ben hier bereits einige gute Aktionen zur
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Unter allen Bestellungen, die
Ministerin Gewessler vorgenommen
hat, war jene von Karin Tausz als Prési-
dentin der Austro Control die umstrit-
tenste und bescherte der Ministerin
zwei parlamentarische Anfragen. Die
griine Aktivistin hitte keinerlei
Expertise in der Luftfahrt, wurde
kritisiert. Die 0BB-Managerin wird
auch als Kandidatin fiir die ,,Super-
sektion IV* im Klimaschutzministerium
gehandelt, was ihr von der Opposition
den Beinamen ,Harald Mahrer der
Griinen" eintrug. In der Austro Control
wartet viel Arbeit auf sie: Zum
wiederholten Mal hat der Rechnungs-
hof dort die Privilegien kritisiert. Damit
muss Tausz wohl jetzt aufrdumen.

Forderung von Frauen, aber da kann man
noch etwas nachschirfen®, meint sie. Eine
50-zu-50-Paritit im Vorstand der OBB
hillt sie aktuell aber nicht fiir notwendig.

DA GEHT NOCH MEHR ... Genau dariiber
wird aber gerade in Deutschland heftig
diskutiert, ob es in Vorstinden von
DAX-Unternehmen auch eine Frauen-
quote braucht. Ausgerechnet CSU-Chef
Markus Soder hat sich dieser Tage dafiir
starkgemacht. Eine Diskussion, die Ex-
pertin Kalss fiir zu friith erachtet: ,Ich
denke, ein solches Gesetz hat kaum
Chancen auf Realisierung.“ Ntig hitte es
Osterreich aber allemal, belegen die Zah-
len von BCG: In Unternehmen, die die
vorgeschriebene Aufsichtsratsquote von
30 Prozent erfiillen, sind zwolf Prozent
der Vorstandsposten mit Frauen besetzt,

CHRISTA GEYER

Die Bankerin, die
seit Jahren fiir Raiffeisen tatig ist,
wurde von Ministerin Gewessler als
neue Oberaufpasserin in die Asfinag
geschickt, nachdem sie die Blauen aus
dem Gremium entfernt hatte. Geyer,
die nicht als Griine gilt, hat sich in der

-

bei jenen, die die Quote nicht erfiillen,
liegt der Anteil nur bei einem Prozent.
Aber auch wenn eine Quote fiir Vor-
stinde aktuell unrealistisch erscheint,
gibt es noch einiges zu tun, um den Frau-
en das Leben zu erleichtern. ,Die Wirt-
schaft muss verstiarkt dafiir sorgen, dass
mehr Ménner einen Papamonat nehmen
konnen. Das wiirde etwas in der Einstel-
lung zu Familie und Aufgabenteilung in-
dern, und dass das Pensionssplitting aktiv
gelebt wird®, schlidgt Susanne Hollinger
vor, die ihrerseits in der Kathrein-Bank
Mitarbeiter des Ofteren auf Papamonat
schickte. Und beim Ausbau der Kinder-
betreuung kann sicher auch noch einiges
getan werden. Denn, so geben fast alle
Frauen, die es an die Spitze geschafft ha-
ben, zu: Ohne Hilfe der Familie wire ihre
Karriere wohl kaum moglich gewesen.
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