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Jetzt das eigene Netzwerk auf Schiene bringen

Beziehung. Im Lockdown lassen sich Kontakte
tiber digitale Wege aufbauen und pflegen. Und
es ist Platz fiir neue Netzwerke, um Anliegen zu
vertreten und Rollenmodelle zu promoten.

etzwerken? Im Lockdown?
| \l Jetzt erst recht. Oder, wie

Networking-Spezialist Jo-
sef Mantl sagt, ,digitale Formen
des Netzwerkens sind here to stay,
in Zukunft wird Netzwerken in hy-
brider Form stattfinden“. Der
Lockdown erzwinge, digitale Mog-
lichkeiten zu erforschen. Ein Bei-
spiel, das eigene Netzwerk digital
zu erweitern, sei die neue Social-
Media-App Clubhouse, mit der
man Gesprichen wie bei einem
Live-Podcast zuhoren und sich ak-
tiv an Diskussionen beteiligen
konne. Statt des analogen Visiten-
kartenaustauschs wird auf Club-
house gegenseitig ,gefollowed".
Die App bietet eine gewisse Exklu-
sivitdt, da man ausschliefllich per
Einladung eines aktiven Users bei-
treten kann. ,So wird Netzwerken
spontan und ungezwungen von
der Couch aus méglich und das ei-
gene Wohnzimmer zur Net-
working Venue*, sagt Mantl.

Frauen sind am Zug

Jetzt erst recht, sagte sich auch
eine Gruppe von Bahnexpertin-
nen, die im vergangenen Novem-
ber ihr eigenes Netzwerk griinde-
ten. Es sei hochste Zeit, Frauen-
agenden auf Schiene zu bringen,
wie sie sagen. Agenda Bahnindu-
strie Frauen* nennt sich die Grup-
pe, die Frauen in der Fachwelt
starker positionieren méchte. ,Die
Bahnindustrie ist ein iiberaus vita-
ler Sektor. Sie wiéchst mittelfristig

trotz Pandemie und liegt bei Pa-
tenten und Innovationen weltweit
an der Spitze“, sagt Griindungs-
mitglied Traude Kogoj, die auch
Gleichstellungs- und Diversity-Be-
auftragte des OBB-Konzerns ist.

Role Models etablieren

»Wir verstehen uns als Expertin-
nensystem, das sich gegenseitig
starkt und diesen Industriesektor
inspiriert und weiterbringt”, sagt
Griindungsmitglied Sigrid Lumets-
berger, Senior Commercial Mana-
gerin bei Bombardier Transporta-
tion Austria. Auch wenn die Ziel-
gruppe spezifisch ist, sei es wich-
tig, weibliche Role Models zu zei-
gen. Denn die Bahnindustrie sei
nach wie vor méinnlich konnotiert
und dominiert. Eine Old Economy,
in der Ingenieurwesen wichtig sei.
In der aber Digitalisierung, Conve-
nience und vernetzte Mobilitét im-
mer bedeutender werden. Das sei-
en Chancen fiir Frauen, sagt Lu-

AUF EINEN BLICK

Die neue Plattform Agenda Bahn-
industrie Frauen* will weibliche Role
Models in dieser Industrie vernetzen und
die Attraktivitat der Branche fur Frauen
erhéhen. Unter anderem mit
Veranstaltungen wie dem Talk mit Judith
Engel, Verkehrssektionsleiterin und
kuinftige Austro-Control-Aufsichtsratin.
Donnerstag, 28. Janner, 17 bis 18 Uhr, via
MS-Teams. Anmeldung:
https://agendabif.at/gemeinsam/
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metsberger.  Schliefilich  seien
,Frauen besonders auf eine gut
funktionierende offentliche Infra-
struktur angewiesen - daher soll-
ten sie sich auch intensiv in deren
Gestaltung und Weiterentwicklung
einbringen“.

Offen ist das Netzwerk fiir alle,
die Fachwissen mitbringen, denen
Klimaschutz, Nachhaltigkeit und
Diversitdt ein Anliegen sind und
die Mobilitdt der Zukunft um die
Perspektive von Frauen erweitern
mochten. Also von der Technike-
rin {iber die Softwarespezialistin
bis zur Zugbegleiterin, ,wenn sie
den Anspruch hat, fachlich mitzu-
gestalten, sagt Kogoj.

Neben dem personlichen Aus-
tausch sollen Informationen iiber

Netzwerk-Initiatorinnen Traude Kogoj un

d Sigrid Lumetsberger.

Jobs und Entwicklungschancen
ausgetauscht und gegenseitige Be-
gleitung ermoglicht werden. Zu-
dem soll es kiinftig einen Award
fiir herausragende Frauen geben.

Das Sternchen bei Agenda
Bahnindustrie Frauen* spiegle {ib-
rigens das fluide Verstdndnis von
Geschlecht wider. Genauso wie
Mobilitét eine inklusiv zu denken-
de Sache sei.

Akzeptieren und wertschitzen

Apropos Inklusion und Diversity.
Der Kosmetik-Konzern LOréal
ruft aktuell in Osterreich ein
LGBT+ Netzwerk ins Leben, das
,Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern aus dieser Community eine
Anlaufstelle bieten“ soll, sagt Di-

[ Georg Wilke ]

versity-&-Inclusion-Koordinatorin
Eva Kreyenborg: LGBT+ steht da-
bei fiir lesbian, gay, bisexual,
transgender und andere sexuelle
Identitdten. Ziel des neuen Netz-
werks ist unter anderem, sich un-
ternehmensweit zu vernetzen.
Ahnliche Netzwerke fiir die inter-
ne homo-, hetero- oder bisexuelle
Community hat die L'Oréal-Beleg-
schaft bereits in Australien, Ka-
nada, den Vereinigten Staaten und
GrofSbritannien.

,Wir sind davon (iiberzeugt,
dass stdrkere Unternehmen und
stirkere Gemeinschaften entste-
hen, wenn Menschen jeder Kultur,
Herkunft und Lebensweise akzep-
tiert und wertgeschétzt werden”,
sagt Kreyenborg. (mhk)



