
Wir machen 
Frauen in der 
ICT-Branche 
sichtbarer.
Das WOMENinICT-Netzwerk
www.WOMENinICT.at

Foto: Pixabay

DIE VÖSI SPECIAL INTEREST GROUP

Business – Bildung – Forschung

Über den Fachverband Österreichischer Software Industrie (VÖSI)
VÖSI ist eine Interessensgemeinschaft der bedeutendsten österreichischen IT-Unter-
nehmen. Ziel des 1986 gegründeten Verbands ist es, die österreichische Software-
Industrie zu unterstützen und eine starke Interessensvertretung für all jene zu sein, 
die in der zukunftsträchtigen, bewegten Branche arbeiten. Dazu gehört neben einer 
kontinuierlichen Öff entlichkeitsarbeit auch das Lobbying bei Ämtern, Behörden und 
Politikern. offi  ce@voesi.or.at - www.voesi.or.at

„Die ICT-Branche bietet viele spannende Jobs und viele neue Tätigkeits-
bereiche entwickeln sich ständig. Wir freuen uns über Input und Mitwirkung 
und heißen alle sehr herzlich bei WOMENinICT willkommen.“

WOMENinICT ist eine Plattform & Community für…
… Frauen der ICT-Branche und in Digitalisierungs-Berufen.
… Frauen, die mehr über ICT erfahren wollen.
… Männer, denen Chancengerechtigkeit und Diversität wichtig ist.
… Studentinnen mit ICT-Fokus aus allen Studienrichtungen.
… Schülerinnen, Lehrerinnen & Lehrer.
… Bildungsberaterinnen & Berater.
… Eltern.

WOMENinICT ist eine Special Interest Group des Verbands Österreichischer 
Software Industrie, eine unabhängige Plattform für mehr Sichtbarkeit von Frauen 
in der ICT-Branche.
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SPECIAL INTEREST 
GROUP WOMENinICT

Frauen sind in der ICT-Branche nach 
wie vor unterrepräsentiert – vor allem in 
den informatischen Berufen, Mädchen in 
HTLs eher die Ausnahme. Der Anteil der 
Maturantinnen, die sich für ein Informa-
tikstudium entscheiden, ist seit Jahren 
konstant niedrig.

Dabei hätten Informatikerinnen ange-
sichts des Fachkräftemangels besonders 
gute Chancen. 10.000 IT-Jobs können 
in Österreich im Moment nicht besetzt 
werden, weil die SpezialistInnen fehlen. 
Viele Unternehmen würden gerne 
IT-Mitarbeiterinnen einstellen – es bewer-
ben sich jedoch selten Frauen. Das will 
die WOMENinICT-Initiative ändern.

Wir müssen an einem Strang ziehen

Wir wollen das Thema Frauen & ICT 
viel sichtbarer machen und mehr junge 
Frauen sowie Mädchen dazu begeistern, 
im Bereich Informationstechnologie und 
Telekommunikation tätig zu sein. Wir 
wollen zeigen, was die Branche an tollen 
Karriere-Möglichkeiten bietet – bei Hard-
ware- sowie Software-Unternehmen, bei 
IT-Systemhäusern, bei IT-Dienstleistern, 
in der Telekom-Industrie, in IT-Depart-
ments bei Unternehmen, in der Digitali-
sierungsberatung sowie in der Wissen-
schaft & Forschung.

Wir, eine Initiative von Frauen in der ICT-Branche, zeigen das Berufsbild Technik auf 
vielfältige Weise – so heterogen, wie die Arbeit im Digitalisierungssektor generell gestal-
tet ist. WOMENinICT will mehr Sichtbarkeit von Frauen in der Branche und den Fach-
kräftemangel in Österreich sowie die Entwicklung besserer Produkte mit einer stärkeren 
Ansprache der weiblichen Hälfte der Bevölkerung wettmachen. Die Digitalisierung hat 
hohe gesellschaftliche Relevanz. Es ist wichtig, dass sie die Lebenswirklichkeiten von 
Männern UND Frauen abbildet und in den Unternehmen Diversität gesteigert wird.

Das WOMENinICT-Netzwerk – die WOMENinICT-Botschafterinnen 
Das WOMENinICT-Netzwerk verfügt neben den hier genannten Gründerinnen 
über eine Vielzahl an WOMENinICT-Botschafterinnen. Sie stehen für „mehr 
Frauen in der IT“ und setzen sich mit ihrer Expertise und ihrer Erfahrung für 
Chancengerechtigkeit sowie Förderung von Diversität ein.

Ziele von WOMENinICT

• Frauen in der ICT-Branche & 
ICT-Berufen sichtbarer machen

• ICT bietet tolle Karriere-Chancen – 
für alle, auch für Frauen

• Mädchen & junge Frauen für 
IT & Digitalisierung begeistern

• Für Chancengerechtigkweit 
eintreten, wie Karriere, Bezahlung

• Netzwerken & Austausch zu 
aktuellen Themen & Fragestellungen

• Zusammenwirken mit bestehenden 
Initiativen & Plattformen

• Gemeinsam sind wir stark: mit 
Frauen & Männern ― Förderung von 
Diversität und Chancengleichheit

Maßnahmen bei WOMENinICT

• WOMENinICT-Events
• WOMENinICT-Salon
• Wissenstransfer & Erfahrungs-

austausch
• Ansprechstelle sein für Fragen & 

Anliegen
• Lobbying & PR-Arbeit leisten ―

wir bringen Content
• Welche Rollen & Berufe gibt es? 

Rolemodels zeigen, Jobs vorstellen
• Videos am VÖSI Youtube Channel
• Aufbau einer ICT-Expertinnen-

Datenbank
• Zahlen, Fakten, Daten zu Frauen in 

der IT sammeln & aufbereiten
• Maßnahmen für Bildung & 

Ausbildung setzen
• Gemeinsame Aktivitäten mit 

bestehenden Initiativen, Networking
• Mentoring-Programm GRACE

Das Gründungsteam von WOMENinICT
Anfang 2020 wurde die Special Interest Group des VÖSI von 
sechs Branchenkolleginnen gegründet (Bild von links nach rechts):

Gerlinde Macho, Gründerin & Unternehmerin MP2 IT-Solutions
Brigitte Rafael, Certifi ed Expert Technical Specialist & Senior IT Consultant bei Avanade
Salomé Wagner, Marketingexpertin für ICT-Unternehmen
Orsolya Nemeth, Senior Trainer & Consultant in Business SW Solutions, Sparx Services
Christine Wahlmüller-Schiller, AIT Center for Technology Experience, 
Marketing & Kommunikation
Bettina Hainschink, CON•ECT Eventmanagement

www.womeninict.at

www.womeninict.at

WOMENinICT: „Wir zeigen, dass die IT keine 
männerbesetzte Domäne sein muss.“


