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WIEN. Angesichts des immer 
größer werdenden Wettbewerbs 
um qualifizierte Mitarbeiter 
müssen Unternehmen eine at-
traktive New Work-Umgebung 
schaffen. Dazu gehören nicht 
nur neue Arbeitszeit- und Ar-
beitsplatzmodelle, sondern 
Incentives. Ein Anreiz sind Fit-
ness- und Gesundheitsangebo-
te; andererseits wird Mentoring 
und Coaching von Führungsper-
sonal immer wichtiger, das In-
amera im Rahmen einer zwölf-
monatigen Cross Mentoring 
Journey anbietet. Dabei werden 
emotionale Intelligenz, Chancen 
Intelligenz, Innovation und Krea-
tivität sowie digiSkills gefördert.

Inamera beteiligt an bodi.zone
Marcel Ott, einer der erfolg-
reichsten Judokämpfer Öster-
reichs, rief im Jahr 2014 seine 
Plattform für Online-Training 
ins Leben – die gerade jetzt in 

Zeiten der Energiekrise und Pan-
demie – besonders attraktiv ist. 

Bei bodi.zone werden Trai-
ningsvideos von Fitnessexper-
ten und Leistungssportlern nach 
neuesten wissenschaftlichen 
Erkenntnissen erstellt; auf dem 
Split-Screen ist das Trainings-
video und das eigene Training 
wie in einem Spiegel zu sehen. 
Dieses wird aufgezeichnet und 

lässt sich für Feedback an die 
Fitnessexperten senden.

Geschäftliches Ziel der Koope-
ration von Inamera und bodi.
zone ist es, ihren Kunden ein 
erweitertes Angebot und maß-
geschneiderte Lösungen im Be-
reich der Megatrends New Work 
und Gesundheit zur Verfügung 
zu stellen. Auch in der Vermark-
tung kooperiert man.

SILHOUETTE

Erweitertes Team 
in Österreich
LINZ. Der österreichische 
Premiumbrillenhersteller 
Silhouette intensiviert seine 
Aktivitäten und erweitert 
das Team. Als Vertriebsleiter 
kommt ab 1. Oktober 2022 
Stefan Lackner hinzu, der 
sich um den weiteren Aus-
bau und der strategischen 
Ausrichtung des heimischen 
Marktes kümmern wird.

TAG DER OFFENEN TÜR 

Tourismusschule 
Wassermanngasse
WIEN. Am 14. Oktober lädt 
die Wiener Tourismusschule 
Wassermanngasse zum Tag 
und der Nacht der offenen 
Tür. Geboten werden Einbli-
cke in das aktivitätsreiche 
Schulleben und kulinarische 
Highlights, die Schüler im 
schuleigenen Restaurant 
und Café – ein Partner der 
Bäckerei Geier – zubereiten. 

ERSTE BANK & GROUP

Jetzt mit neuer 
Personalchefin 
WIEN. Ab dem 1. Jänner 
2023 ist Sabine Bothe Head 
of People and Culture bei 
der Erste Bank. Die er-
fahrende HR-Managerin 
wechselt von der Deutschen 
Telekom AG nach Wien. „Mit 
Sabine Bothe konnten wir 
eine international erfahre-
ne HR-Managerin für die 
Erste gewinnen“, erklärt 
Willi Cernko, CEO der Erste 
Group. 
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Incentives für  
die Talentejagd
Das Executive Mentoring von Inamera trifft auf die Skills 
von Ex-Judo-Star Marcel Ott und seiner bodi.zone.

Doppelt stark 
Dominik 
Distelberger 
(Leichtathlet, 
Olympiasportler), 
Gerlinde Layr-
Gizycki (Mana-
ging Partnerin 
Inamera), Vesela 
Dimova (Dancing 
Stars-Profi), 
Marcel Ott (Ma-
naging Partner 
bodi.zone, v.l.).

Gerlinde Layr-Gizycki, Managing Partnerin bei Inamera.
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