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Faber Roller und Bike, 1020 Wien und 1230 Wien | Rainer, 1040 Wien | MVS Zweiradshop, 2700 Wr. Neustadt | Bike Factory, 3100 St. Pölten und 
3500 Krems | Vespa Center, 4050 Traun | sQooter, 4400 Steyr | Team Gruber, 4652 Steinerkirchen | Hauthaler, 5020 Salzburg | MOTO Seidl, 5280 
Braunau | Motorbär, 6130 Schwaz | Loitz, 6923 Lauterach | Motor Hütter, 8143 Dobl | Motorrad Klinik, 8431 Gralla | Kropfitsch, 9023 Klagenfurt 

| KFZ Lobnig, 9100 Völkermarkt | Auto Dohr, 9400 Wolfsberg | Motec, 9500 Villach

OFFIZIELLE HÄNDLER

Komfort 
Sicherheit 
 High Tech

530
EXCLUSIVE

   Keyless System
   7” TFT-DISPLAY

   GPS NAVIGATION
   MIA CONNECTIVITY
   TELEFON MANAGEMENT

   Tempomat
   RÜCKFAHRKAMERA
   TOTER-WINKEL-ASSISTENT

MIT DEM AUTO-FÜHRERSCHEIn

INAMERA hat sich im Mentoring etabliert. 

Jetzt sind Sie bei bodi.zone eingestiegen. 

Wie ist Ihr Bezug zum Sport? 

Layr-Gizycki: Tatsächlich ist unser An-
satz im Mentoring sehr innovativ, weil 
wir es als Cross Business Mentoring 
über Unternehmensgrenzen und unter-
schiedliche Funktionen hinweg anbie-
ten. Und zusätzlich haben wir eine am 
Mentoringmarkt einzigartige Koopera-
tion mit der WU Executive Academy. 
Wir stärken die soziale Intelligenz und 
die Netzwerkfähigkeiten, indem wir das 
Lernen von den Besten fördern. bodi.
zone verfolgt auf  einem ganz anderen 
Gebiet einen sehr ähnlichen Ansatz. 

Was macht bodi.zone so attraktiv für Sie? 

Layr-Gizycki: Erstens gilt ja „Ein gesun-
der Geist in einem gesunden Körper“. 
Unseren Kunden auch auf  diesem Ge-
biet eine Möglichkeit für ihre Mitarbei-
ter:innen anzubieten, ist eine logische 
Erweiterung. Die Struktur von bodi.
zone erlaubt neben einem professi-
onellen Training mit Onlinevideos 
von Topexpert:innen und Profisport-
ler:innen  auch die Interaktion mit 
Trainer:innen, die Selbstkontrolle und 
das Netzwerken. Denn ich kann online 
mit anderen, Freund:innen, Arbeitskol-
leg:innen etc., zusammen trainieren. 

Wie schätzen Sie das Potenzial ein?  

Layr-Gizycki: Unser Cross Business 
Mentoring passt perfekt in die Zeit. 
Interessanterweise ist in der digitalen 
Welt die Netzwerkkompetenz noch 
wichtiger geworden. Und überdies 
ist es für die Unternehmen immer 
wichtiger, ihre besten Leute zu halten. 
Hier sind einzigartige Angebote zur 

Weiterbildung ein wichtiger Faktor. 
Bei bodi.zone erwarten wir ein gutes 
Wachstum durch die genannten be-
sonderen Eigenschaften. Dies wird 
verstärkt durch die aktuelle wirtschaft-
liche Situation.

Über INAMERA
INAMERA bietet mit seinem 
Drei-Säulen-Konzept in Kooperation 
mit der WU Executive Academy ein 
im D-A-CH-Raum einzigartiges Cross 
Mentoring & Executive Development 
Programm. Die WU EA führt 2022 
zum zweiten Mal in Folge das Weiter-
bildungsranking des Industriemagazins 
an. Zwölf  Monate lang wechseln sich 

bei INAMERA Power Dialoge zwi-
schen Mentees & Mentor:innen, wis-
senschaftlich fundierte sowie praxisna-
he Workshops zu 21st Century Skills 
und Netzwerkveranstaltungen zur 
Erweiterung des beruflichen Bezie-
hungsnetzwerkes ab. Führungskräfte, 
Expert:innen und Top Executives ar-
beiten während der vielfältigen Learn- 
ing Journey unter anderem an einer zu 
Programmstart definierten, individu-
ellen Herausforderung mit hochkarä-
tigen Mentor:innen. Das Programm 
stellt Themen wie Emotionale Intelli-
genz, Chancenintelligenz, Innovation 
und Kreativität sowie digiSkills in den 
Fokus seiner Workshops. Es schließt 
mit einem Zertifikat ab, eröffnet neue 
Perspektiven und ermöglicht in einem 
geschützten und vertraulichen Rah-
men den Austausch mit interessanten 
Persönlichkeiten und die Erweiterung 
des eigenen Netzwerkes.
https://inamera.at/

Über bodi.zone
Die bodi.zone Methode ist neu, 
innovativ und revolutionär. Für das 
Onlinetraining wurden Trainingsvi-
deos von Fitnessexpert:innen und 
Leistungssportler:innen nach neuesten 
wissenschaftlichen Erkenntnissen 
erstellt. Auf  dem Splitscreen ist das 
Trainingsvideo und das eigene Trai-
ning wie in einem Spiegel zu sehen. 
Dieses wird aufgezeichnet und lässt 
sich für Feedback an die Fitnessexper-
ten senden. So erhält man Feedback 
und Verbesserungsvorschläge. Fort-
schritt ist damit garantiert! 
Neben der control & feedback.zone 
gibt es als zusätzlichen Motivationsfak-
tor die friends.zone, in der Freund:in-
nen miteinander trainieren können. 
Jeder User und jede Userin erhält ein 
Profil, über das er oder sie sich mit an-
deren vernetzen und kommunizieren 
kann. Es besteht auch die Möglichkeit, 
einander Trainings zu schicken und zu 
bewerten. Eine Rangliste zeigt an, wer 
am fleißigsten war. 
https://bodi.zone/ ©
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VIENNA ECO People

„Ein gesunder Geist in 
einem gesunden Körper“ 

Gerlinde Layr-Gizycki, geschäftsfüh-
rende Gesellschafterin von INAMERA, 
über den Einstieg bei bodi.zone

Gerlinde Layr-Gizycki, 
geschäftsführende 
Gesellschafterin von INAMERA

“WIR STÄRKEN DIE SOZIALE 
INTELLIGENZ UND DIE 
NETZWERKFÄHIGKEITEN, 
INDEM WIR DAS LERNEN 
VON DEN BESTEN 
FÖRDERN.

GERLINDE LAYR-GIZYCKI
GF INAMERA
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